ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE CAPITAL DE RISCO E DE
DESENVOLVIMENTO (APCRI)

ESTATUTOS

Artigo Primeiro
(Objecto)
Um - A ASSOCIACAO PORTUGUESA DE CAPITAL DE RISCO E DE
DESENVOLVIMENTO (APCRI), adiante também designada abreviadamente por
APCRI, € uma associagao de direito privado, que tem por objecto a satisfacao de

interesses comuns ao desenvolvimento da actividade das entidades,
designadamente Sociedades de Capital de Risco e Fundos de Capital de Risco,
que se dediquem a realizagdo de investimentos de capital de risco e de
desenvolvimento, nomeadamente nos aspectos da informacé&o, da divulgagao e
da formagéo.

Dois - Para a realizagao do seu objecto, competira nomeadamente a APCRI:
a) Fomentar a actividade das empresas investidoras em Capital de Risco;

b) Defender os interesses gerais dos seus associados, nomeadamente junto
dos diversos organismos oficiais, governamentais, econdmicos, financeiros e
sociais, designadamente para efeitos de proposicdo ou apreciagdo de
quaisquer alteragdes a legislacdo que directa ou indirectamente afectem a

sua actividade;

c) Estimular e promover a analise e o estudo da actividade do investimento em

capital de risco;

d) Promover o intercdmbio de experiéncias e a troca de informagdes entre os
seus membros e com outras empresas congéneres estrangeiras e em
particular com a European Private Equity and Venture Capital Association

(EVCA) e seus associados;



e) Promover a realizagdo de encontros e de seminarios e a edi¢cdo de livros e
brochuras, incluindo-se o apoio editorial e financeiro, com o objectivo de
fomentar a formagdo e o desenvolvimento de mercados adequados a
implantacéo da actividade do capital de risco;

f) Promover a recolha e a divulgagao de informagdes e dados quantitativos
relativos a actividade das associadas e dos mercados (nacional e
internacional) de capital de risco.

Artigo Sequndo

(Cédigo de conduta)
Um - A APCRI adoptara um Codigo de Conduta, ao qual deverao subordinar-se
os seus Associados.
Dois — O Cddigo de Conduta, sera elaborado pela Direcgdo e aprovado pela
Assembleia Geral, por maioria qualificada de trés quartos dos Associados

presentes.

Artigo Terceiro
(Sede)
Um - A APCRI tem a sua sede na Rua D. Joao V, 30, freguesia de Santa Isabel,

em Lisboa.

Dois — Por deliberacdo da assembleia geral e observadas as disposi¢cdes legais
aplicaveis, a sede da associacao pode ser transferida dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, podendo ainda, por deliberacdo da direcgcdo, ser
criadas, quer em territério nacional, quer no estrangeiro, delegagdes ou

quaisquer outras formas de representacdo permanente.

Artigo Quarto
(Duragao)

A Associacao durara por tempo indeterminado.



Artigo Quinto

(Associados)

Um — Os Associados poderéo ter a categoria de efectivos ou aderentes.

Dois — Associados efectivos sao as sociedades de capital de risco, as entidades
habilitadas a gerir fundos de capital de risco e ainda outras entidades ou pessoas
que tenham como actividade relevante a realizacdo de investimentos que se
enquadrem na filosofia do capital de risco.

Trés — Associados aderentes poderdo ser quaisquer pessoas, colectivas ou
singulares, que sem desenvolver a actividade referida no numero anterior
promovam a investigagédo, ou de alguma forma apoiem ou prestem assessoria,
no ambito da actividade do capital de risco, designadamente consultores,

assessores e universidades.

Artigo Sexto

(Admissao)
Um — Os pedidos de admissao a categoria de Associado efectivo ou aderente,

deverao ser formulados por escrito em requerimento dirigido pelo interessado a
APCRI, do qual conste o compromisso expresso de cumprir e fazer cumprir os
presentes Estatutos e o Codigo de Conduta, bem como de satisfazer todos os
encargos financeiros decorrentes da sua participagao.

Dois — Qualquer Associado pode propor a Direcgdo a admissao de novos
Associados, efectivos ou aderentes.

Trés — Salvaguardadas as exigéncias de confidencialidade, a Direcgdo pode
solicitar informagdes ao interessado e aos Associados, de modo a organizar o
processo com vista a sua decisdo sobre a admissao requerida.

Quatro — Cabe a Direcg¢ao deliberar sobre a admissao ou ndo de um candidato,
mas da decisdo da Direccdo podera qualquer Associado ou o candidato,
reclamar para a Assembleia Geral, que, na sua reunidao imediatamente seguinte,
apreciara os fundamentos respectivos e decidira quanto a procedéncia ou

improcedéncia da reclamacéo.



Artigo Sétimo

(Receitas)
Constituem receitas da APCRI:
a) o produto das quotas pagas pelos Associados;
b) as receitas de bens proéprios;
c) as doacgdes, aceites por deliberagdo da Direcgdo, ou as subvengdes
atribuidas por entidades particulares ou publicas;
d) quaisquer outras receitas que resultem do legitimo exercicio da sua

actividade.

Artigo Oitavo

(Direitos dos Associados)

Um — Os Associados efectivos sao elegiveis para todos os cargos da APCRI,
tém acesso a todas as actividades da mesma, bem como a todos o0s servigos
prestados, usufruindo, também, de todos os direitos e regalias legal e
estatutariamente concedidos.

Dois — Os Associados aderentes gozam de todos os direitos que assistem aos
Associados efectivos, referidos no numero anterior, a excepgéo do direito de voto
em Assembleia Geral.

Artigo Nono
(Renuncia e exclusao)

Um - Qualquer Associado tem o direito de renunciar a essa qualidade, por meio
de carta registada com aviso de recepgdo, devendo pagar as quantias
eventualmente em divida até a data da renuncia e n&o tendo o direito de obter o
reembolso de quaisquer quantias ou quotas que tenha pago a APCRI até essa
data.

Dois — Qualquer Associado pode ser excluido da APCRI, por proposta de

qualquer dos demais Associados ou da Direccdo, devendo a decisao respectiva



ser tomada em Assembleia Geral, por maioria dos votos dos Associados
presentes e representados.
Trés - A exclusdo podera basear-se em violagdo grave da legislacéo aplicavel,

dos Estatutos ou do Cédigo de Conduta da Associagéao.

Artigo Décimo

(Contribuigcoes dos Associados)
Um - Cabe a Assembleia Geral aprovar o montante das contribuicdes devidas
pelos Associados, sob proposta da Direccao.
Dois — A Assembleia Geral pode prever montantes diferenciados a pagar pelos
Associados a titulo de quota consoante a categoria respectiva.

Trés — As quotas sao pagas anualmente, até ao fim do primeiro trimestre.

Artigo Décimo Primeiro

(Orgaos da Associagio)
Um — Os orgaos da Associagao sdo a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico e a Direccao.
Dois — Os membros da Mesa da Assembleia Geral, o Fiscal Unico, os membros
do Conselho Fiscal e da Direccdo sao eleitos por um periodo de dois anos,
sendo permitidas as reelei¢des.
Trés — Os membros dos 6rgaos sociais permanecerdao no exercicio das suas
funcdes até a entrada em funcdes de quem os substitua.
Quatro — As vagas ocorridas em qualquer dos 6rgéos sociais serdao preenchidas
por cooptagao.
Cinco — Os membros dos 6rgédos sociais sao ou nao remunerados conforme
decisao da Assembleia Geral.
Seis — Os membros dos o6rgaos sociais, poderdo nao ter a categoria de
Associados.



Artigo Décimo Sequndo

(Composigao e competéncia da Assembleia Geral)

Um — A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados.

Dois — A Mesa da Assembleia Geral € composta por um Presidente e por um
Secretario.

Trés — Os membros da Direccdo, o Fiscal Unico e os membros do Conselho
Fiscal podem estar presentes nas reunides da Assembleia Geral.

Quatro — Sao da competéncia da Assembleia Geral todas as matérias que nao
sejam, pela lei ou pelos estatutos, reservadas aos demais érgéos da Associagao.
Sao designadamente da competéncia da Assembleia Geral (i) a aprovacdo das
orientagdes estratégicas da Associagao, sob proposta da Direcgao, (ii) a adopgéo
do Cddigo de Conduta da Associacéo, (iii) a aprovacédo das contribuicbes dos

Associados (iv) e a eleicdo dos membros da Direccéo.

Artigo Décimo Terceiro

(Convocacao e funcionamento da Assembleia Geral)

Um — A Assembleia Geral reune, pelo menos uma vez por ano € sempre que a
Direccdo, o Fiscal Unico, o Conselho Fiscal ou um quarto dos Associados
requererem a sua convocagao.

Dois — A reunido anual devera ter lugar até trinta e um de Margo, e, na mesma,
deverao apreciar-se o relatorio e contas da Direccao relativos ao ano anterior,
bem como o parecer do Fiscal Unico ou do Conselho Fiscal que sobre os
mesmos se pronuncie, assim como ratificado o Plano de Actividades e o
Orcamento para esse ano elaborado pela Direcgdo, para além de outras
matérias consideradas oportunas

Trés — A Assembleia Geral pode deliberar, em primeira convocacao, se estiver
presente ou representada a maioria dos Associados. Em segunda convocacéo, a
Assembleia Geral pode deliberar seja qual for o numero de Associados

presentes.



Quatro - As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples, salvo se a lei ou os
estatutos exigirem maioria qualificada, tendo cada um dos Associados efectivos
direito a um voto.

Cinco — A Assembleia Geral € convocada pela Direcgao, por meio de carta
registada ou protocolada dirigida a cada um dos Associados. Entre a expedigao
das cartas registadas e a data da reunido da Assembleia Geral devem mediar,
pelo menos, 15 dias, sem prejuizo do disposto no artigo décimo quarto.

Seis — Os Associados poderao introduzir assuntos na ordem do dia, desde que
os requerimentos sejam entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
até cinco dias apds a data da convocatoria da respectiva Assembleia Geral.

Sete — Os Associados poderao fazer-se representar nas reunides da Assembleia
Geral por outro Associado.

Oito — Os instrumentos de representagao dos Associados deverao ser entregues

ao Presidente da Mesa, até ao inicio da reunido da Assembleia Geral.

Artigo Décimo Quarto

(Processo Eleitoral)
Um — A Assembleia Geral, funcionando como assembleia eleitoral, € convocada
nos termos descritos no artigo décimo terceiro, mas com uma antecedéncia
minima de 30 dias.
Dois — Da convocatéria devera constar a data limite para a apresentacao de
candidaturas e a identificagdo dos 6rgados ou cargos sociais a preencher por
eleigao.
Trés — A apresentacao das candidaturas sera feita ao presidente da assembleia
geral em fungbes até quinze dias antes da data para que tiver sido convocado o
acto eleitoral.
Quatro — As candidaturas, em formato de lista, (i) serdo de pessoas singulares,
ou nado o sendo, deverédo indicar desde logo e expressamente a pessoa singular

que desempenhara o cargo em nome proprio, (ii) deverao ser dirigidas a todos os



orgaos sociais, (iii) terao de preencher todos os cargos dos respectivos 6rgaos
sociais, e (iv) deverao ser subscritas por, pelo menos, trés Associados efectivos.
Cinco — O mesmo Associado ndo pode subscrever mais de uma lista.

Seis — Os candidatos a Direccao apenas poderao fazer parte de uma unica lista.
Sete - As candidaturas apresentadas deverao conter: (i) a identificacdo completa
dos candidatos, (ii) o respectivo curriculum vitae, (iii) e a confirmagdo da
disponibilidade dos candidatos para aceitarem o exercicio do cargo para o qual
sao propostos.

Qito - No caso de nao existirem candidaturas, o Presidente da Assembleia Geral
notificara a Direccdo em exercicio ficando esta obrigada a apresentar
candidaturas até ao quinto dia anterior ao acto eleitoral.

Nove - As listas apresentadas estardo disponiveis para consulta pelos
Associados, na sede da APCRI, sem prejuizo do presidente da assembleia geral
ou a Direcgcdo promoverem, em simultdneo, a sua divulgacdo entre os
Associados por processos electrénicos.

Dez — A Assembleia Geral, funcionando como assembleia eleitoral, sera
presidida pelo Presidente da Mesa, que sera coadjuvado no processo de recolha
e contagem dos votos por um representante de cada uma das listas.

Onze - O voto para a eleigdo dos membros dos 6rgaos sociais sera secreto e por
escrito.

Doze - Sao considerados nulos os votos que, de algum modo, ndo indiquem ou

contemplem a totalidade dos candidatos de uma lista.

Artigo Décimo Quinto

(Fiscalizagao)
Um - A fiscalizagcdo da APCRI compete a um Fiscal Unico, que deve ser um
revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas, ou a
um Conselho Fiscal, conforme for determinado em Assembleia Geral.
Dois - O Fiscal Unico terd sempre um suplente, que devera igualmente ser um

revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas,



Trés - O Fiscal Unico rege-se pelas disposicdes legais respeitantes aos revisores
oficiais de contas e subsidiariamente, na parte aplicavel, pelo disposto quanto ao
Conselho Fiscal e aos seus membros.

Quatro - O Conselho Fiscal € composto por trés membros, sendo um Presidente
e os restantes Vogais, devendo ainda ter um membro suplente.

Cinco - Um dos membros efectivos do Conselho Fiscal e o seu membro suplente,
deverdo ser revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de
contas.

Seis - Compete ao Fiscal Unico ou ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a Direcgéo;

b) Vigiar pela observancia da lei e dos Estatutos;

O

) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que

Ihe servem de suporte;

o
~—

Verificar a exactidao do balanco e da demonstracido dos resultados;

e) Elaborar anualmente relatorio sobre a sua acgéo fiscalizadora e dar parecer
sobre o relatorio e contas apresentados pela Direcgéo;

f) Convocar a Assembleia Geral, quando o Presidente da Mesa o nao faga,
devendo fazé-lo;

i) Cumprir as demais atribuicbes constantes da lei ou dos Estatutos.

Sete — O Conselho Fiscal reune, pelo menos uma vez em cada ano e sempre

que for convocado pelo respectivo Presidente, por dois outros dos seus membros

ou pela Direccao.

Artigo Décimo Sexto

(Direcgao)
Um — A gestdo da APCRI é da competéncia da Direcgao, eleita em Assembleia
Geral.
Dois — A Direccdo sera composta por trés ou cinco membros, eleitos pela
Assembleia Geral, a quem competird ainda designar anualmente o seu

Presidente.



Trés —A Direcgao reune, pelo menos, uma vez em cada dois meses.
Quatro — A Direcgdo podera delegar a gestdo dos assuntos correntes da
Associagdo num Secretario Geral ou numa Comissao Executiva, formada por um

maximo de trés membros da Direcg¢ao, dos quais um sera designado Presidente.

Artigo Décimo Sétimo

(Competéncias da Direcgao)

Um — A Direcgao tem os mais amplos poderes de gestao e de representagado da
Associagao, cabendo-lhe praticar ou promover todos os actos tendentes a
realizagcdo do objecto daquela, podendo elaborar regulamentos internos e
nomear comissdes para a auxiliarem no exercicio das suas fungodes.

Dois — Com vista a uma melhor prossecu¢ado do seu objecto e a uma maior
integracdo e participacdo dos Associados na vida da Associagao, a Direcgao
devera criar, organizar e apoiar o funcionamento de grupos de trabalho,

coordenando os respectivos trabalhos.

Artigo Décimo Oitavo

(Vinculagao)
Um — A APCRI fica obrigada pela assinatura:
i. de dois membros da Direc¢gado sendo, pelo menos, um deles, membro da
Comissao Executiva caso eta tenha sido nomeada;
ii. de um membro da Direcgdo a quem a Direcgao tenha delegado poderes
para a pratica de acto certo e determinado;
iii. de um procurador com poderes bastantes para o acto.
Dois — Para os assuntos de gestdo corrente bastara a assinatura de qualquer um
dos membros da Comissdo Executiva ou, ndo tendo esta sido nomeada, de
qualquer um dos membros da Direccdo ou do Secretario Geral, no ambito e
dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos.

10



Artigo Décimo Nono

(Dissolugao)
A APCRI dissolver-se-a nos casos previstos na lei ou por deliberagcdo tomada em
Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito e aprovada por

maioria de trés quartos dos Associados.
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